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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor :/$0.4/KPN.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD YULIANDI ERRIA PUTRA, S.H.,M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. HERDI AGUSTEN, S.H., M.Hum.

Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Gorontalo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 08 Januari 2024

% _ Pihak Pertama,

?j TEMPEL

OF AJX806353280

b ACHMAD Y. ERRIA PUTRA, S.H.,M.H.
1P 196108101985121001 NIP. 197807062002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Sasaran Strategis Indikator Target (%)
Terwujudnya Peradilan Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.

Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif.
¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100%
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 30%
mediasi.
4 :l:;l:i%ak:t;::ii’kses Kat a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan
¢. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan bantuan hukum 100%
(Posbakum)
& ? etlllmgkat;y :uls{epatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
CLIAnER L Usan ditindaldanjuti (dieksekusi)
Pengadilan
Program Anggaran
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 94.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-
Marisa, 08 Januari 2024

Ketua Pengadilan Negeri Marisa,

—

CHMAD Y. ERRIA PUTRA, S.H.M.H.
NIP. 197807062002121003

A IP 196108101985121001



PERJANJIAN KINERJA

PANITERA PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : i, @ /PAN.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUARDI ADAM, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ACHMAD YULIANDI ERRIA PUTRA, S.H.,M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihpk Pertama,
ACHMAD Y.E PUTRA., S.H.,M.H. SUARDI ADAM., S.H.

NIP. 19780706 200212 1 003 NIP. 19710710 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Terwujudnya Peradilan - Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.
Akuntabel - | b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif.
¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100%
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 309
mediasi, s
3 Meningkatnya Akses : ;
. P N
Peradilan Bagi Masyarakat a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 1009
gedung pengadilan %
¢. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan bantuan hukum 100%
(Posbakum)
% ¥ etll:ngkat;y:ul(ep atuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
criacap Futusan ditindaklanjuti (dieksekusi) o
Pengadilan
Program Anggaran
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 94.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-
Marisa, 04 Januari 2024
Ketua Pengadilan Negeri Marisa, Panitera Pengadilan Negeri Marisa,
ACHMAD Y.E. PUTRA, S.H.,M.H. SUARDI ADAM, S.H.

NIP. 19780706 200212 1 003 NIP. 19710710 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 86/SEK.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . YURNIN NENTO., S.KOM.
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ACHMAD YULIANDI ERRIA PUTRA., S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD Y.E PUTRA., S.H.,MH. YUR TO., S.KOM.

NIP. 19780706 200212 1 003 NIP. 19860323 200912 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

1 Terwujudnya Peradilan yang a. Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
Pasti, Transparan dan Akuntabel wakty.
b. Jumlah putusan yang menggunakan pendekatan
: 4 100%
keadilan restoratif.
c. Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya 90%
Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya
. 90%
Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan
. . 100%
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas
. 85%
terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan ke 200%
Pengelolaan Penyelesaian para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 30%
mediasi.
3 Meningkatnya Akses Peradilan ’ )
e 3. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Bagi Masyarakat Miskin dan p 3 R
Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar
; 100%
gedung pengadilan
c. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan bantuan hukum 100%
{Posbakum)
4 Meningkatnya Kepatuhan. Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
Terhadap Putusan Pengadilan ditindaklanjuti (dieksekusi)
Program Anggaran
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp.  94.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-

Marisa, 04 Januari 2024

Ketua Pengadilan Negeri Marisa, Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa,
> o
ACHMAD Y.E.PUTRA., S.H.,MH. YURNIN N 0., S.KOM.

NIP. 19780706 200212 1 003 NIP. 19860323 200912 2 011



PERJANJIAN KINERIJA
PANITERA MUDA PIDANA
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor :111.b/PAN.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIF TRI WIBOWO, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUARDI ADAM, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertam

SUARDI ADAM, S.H. ARIF TRI WIBOWO, S.H.
NIP. 19710710 199303 1 005 NIP. 19880214 200912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Terwujudnya Peradilan . Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif.
¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi. ?
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100%
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 309%
mediasi. 0
3 Meningkatnya Akses : ; 0
Peradilan Bagi Masyarakat a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan
c. Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat Layanan bantuan 100%
hukum (Posbakum)
1 .l;.l er;:ngkat;y :luKe: dialian Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
FHilagap:lunisa ditindaklanjuti (dieksekusi) H
Pengadilan
Program Anggaran
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp.  94.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-
Marisa, 04 Januari 2024
Papitera, Panitera Muda Pi P
SUARDI ADAM, S.H. ARIF TRI WIB WO, S.H.

NIP. 19710710 199303 1 005 NIP. 19880214 200912 1 002



PERJANJIAN KINERJA
PANITERA MUDA PERDATA
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor :{Ji.c /PAN.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURYANTO D. NUSSA., S.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUARDI ADAM, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak ma,

I

SUARDI ADAM, S.H. NURYA - NUSSA., S.H.
NIP. 19710710 199303 1 005 NIP. 19840204 201101 1 011




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Terwujudnya Peradilan

Persentase perkara yang diselesaikan tepat

yang Pasti, Transparan dan waktu. WA
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif.
¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan 909%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 1002
i %
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan.
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
- = (]
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 30%
mediasi.
3 :L?;;%:Etg :; ii‘lkasse;araka t a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan, 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan .
¢. Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat Layanan bantuan 100%
hukum (Posbakum)
4 ,I;.l:rl;::ggst;: 315:1]1] atuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
- ditindaklanjuti (dieksekusi)
Pengadilan
Program Anggaran

1. Penegakan dan Pelayanan Hukum
2. Dukungan Manajemen

Papitera,

SUARDI ADAM, S.H.,
NIP. 19710710 199303 1 005

Rp.  94.000.000,-
Rp. 4.953.467.000,-

Marisa, 04 Januari 2024

Panitera

a Perdata,

NIP. 19840204 201101 1 011



PERJANIJIAN KINERIJA
PANITERA MUDA HUKUM
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor ://1 <{/PAN.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARLFRID FRANGKY F. NGAJOW, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Marisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUARDI ADAM, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai la mpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihgk Kedua,

SUARDIADAM, S.H. .H.
NIP. 19710710 199303 1 005 NIP. 19840728 201443 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Terwujudnya Peradilan 8- Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.
Akuntabel h. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif,
i Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
jo Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi. °
k. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100%
dengan Diversi.
L. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan.

2 Peningkatan Efektivitas ¢. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu. ?
Perkara d. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 309

mediasi.

3 Meningkatnya Akses . .

Peradilan Bagi Masyarakat d. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Miskin dan Terpinggirkan e. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan

f. Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat Layanan bantuan 100%
hukum (Posbakum)

¥ ¥ e:;:ng:at;y :’:lls{:patuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%

£X 1 z Tkl n ditindaklanjuti (dieksekusi) ’
Pengadilan

Program Anggaran

1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp.  94.000.000,-

2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-

Marisa, 04 Januari 2024
Papitera, Panitera Muda

7
SUARDI ADAM, S.H. MARLFRID F. F. NGAJQ_W; S.H.
NIP. 19710710 199303 1 005 NIP. 19840728 201403 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 87/SEK.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINUDDIN BOUTY., S.KOM.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama > YURNIN NENTO., S.KOM.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YUR N 0., S.KOMm. ZAINUDDIN BOUTY., S.KOM.

NIP. 19860323 200912 2 011 NIP. 19831030 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

1 Terwujudnya Peradilan yang
Pasti, Transparan dan Akuntabel

. Persentase perkara yang diselesaikan tepat

2 Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan Penyelesaian

Perkara

3 Meningkatnya Akses Peradilan
Bagi Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan

4 Meningkatnya Kepatuhan
Terhadap Putusan Pengadilan

ditindaklanjuti (dieksekusi)

waktu. 2
- Jumlah putusan yang menggunakan pendekatan
; : 100%
keadilan restoratif.
- Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya
: 90%
Hukum Banding
. Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya
. 90%
Hukum Kasasi.
. Persentase perkara anak yang diselesaikan
. . 100%
dengan Diversi.
Index persepsi pencari keadilan yang puas
. 85%
terhadap layanan peradilan.
- Persentase Salinan putusan yang disampaikan ke
: 100%
para pihak tepat waktu.
. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 30%
mediasi.
. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
. Persentase perkara yang diselesaikan di luar
3§ 100%
gedung pengadilan
. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan bantuan hukum 100%
(Posbakum)
t t
Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%

Program
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum
2. Dukungan Manajemen

Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa

NIP. 19860323 200912 2 011

Anggaran

Rp.  94.000.000,-
Rp. 4.953.467.000,-

Marisa, 04 Januari 2024

Kasubbag Umum & Keuangan

INUDDIN BOUTY., S.KOM.

NIP. 19831030 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN ORTALA
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor :lll-€ /SEK.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FACHRU ROZI DUNGGIO, A.Md.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YURNIN NENTO., S.KOM.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YURNIN NENTO., S.KOM. FACHRU RDZI DUNGGIO., A.Md.

NIP. 19‘5?:_6_(-)/323 2009122011 NIP. 19860707 200912 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

1 Terwujudnya Peradilan a. Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatan keadilan restoratif, 0
¢. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100%
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 859%
terhadap layanan peradilan. 0
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 309
mediasi. 2
3 ;?;?ﬁ::g’:;ﬁf;;amkn a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan »
c. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu
yang mendapat Layanan bantuan hukum 100%
(Posbakum)
4 ¥ er;:ngkat:yf Kepatulisn Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
eracaptisan ditindaklanjuti (dieksekusi)
Pengadilan
Program Anggaran
1. Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp.  94.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Rp. 4.953.467.000,-
Marisa, 04 Januari 2024
Sekretaris Kasubbag Kepegawaian,

Organisasi dan Tata Laksana

, . FACHRU R6ZTDUNGGIO.. A.Md.
NIP. 19860323 200912 2 011 NIP. 19860707 200912 1 007




PERJANJIAN KINERJA
PLT. KASUBBAG PERENCANAAN TEKNOLOGI
INFORMASI DAN PELAPORAN
PENGADILAN NEGERI MARISA
TAHUN 2024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI MARISA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor :/4.f /SEK.PN.W20-U4/SEK.02.KP3.4.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAMUIJI WIDODO, S.E.

Jabatan :  PLT. Kasubbag Perencanaan Teknologi, Informasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . YURNIN NENTO, S.KOM.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Marisa, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

l
p

L

PRAMUJI WIDODO, S.E.
NIP. 19501115 202012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI MARISA

Terwujudnya Peradilan a. Persentase perkarayang diselesaikan tepat 100%
yang Pasti, Transparan dan waktu.
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan 100%
pendekatin keadilan restoratif.
c. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Banding
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 90%
Upaya Hukum Kasasi.
e. Persentase perkara anak yang diselesaikan 100
et %
dengan Diversi.
f. Index persepsi pencari keadilan yang puas 85%
terhadap layanan peradilan. 2
2 Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan putusan yang disampaikan 100%
Pengelolaan Penyelesaian ke para pihak tepat waktu.
Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 30%
mediasi.
3 ?’deer?;iil::tgzgiﬁ;ss?amka t a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
gedung pengadilan
c. Persentase Pencari Keadilan golongan
tertentu yang mendapat Layanan bantuan 100%
hukum (Posbakum)
* r;:;:;‘g::t;ﬁ:::g atuhan Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
G ditindaklanjuti (dieksekusi)
Pengadilan
Program Anggaran

1. Penegakan dan Pelayanan Hukum
2. Dukungan Manajemen

Sekretaris Pengadilan Negeri Marisa,

YU TO, S.KOM.
NIP. 19860323 200912 2 011

Rp.  94.000.000,-
Rp. 4.953.467.000,-

Marisa, 04 Januari 2024

PLT. Kasubbag Perencanaan,
Teknologi Informasi dan Pela poran

(Lz_,%——

PRAMUIJI WIDODO, S.E.
NIP. 19901115 202012 1 005




