PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya GABRIEL SIALLAGAN, SH.,MH Wakil Ketua Pengadilan Negeri Marisa dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuban terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan fugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Marisa, 18 Januari 2021

GA RIBU RUPIAH

Gabriel Siallagan. SH..MH.
Nip. 19780112 200212 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya SEFTRA BESTIAN, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melatui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang - Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional {due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal terscbut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Marisa,/d Januari 2021
Yang Membuat Pernyataan

Mengetahm
Ketua Pengadilafi Negeri Marisa

Nip. {9666@30 201612 1 001




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya PURWO WIDODO, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun dilear
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatvhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak metibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan {Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa,/d Januari 2021
Ketua Pengaditan Negeri Marisa Yang Membuat Pernyataan

/. Kdand SH.MH " Purwo Widodo, S.H
19760716 200112 1 002 Nip. 19860719 201712 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya CHRISTINE VICTORIA SIREGAR, S.H. Hakim, Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mabkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -~ Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -- hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa({ Januari 2021

Ketua Pepgadilan Negeri MArisa Yang Membuat Pemyataan
: =R A A o A f‘ll". ]




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya NUROH PRAMESTI AGUSTINA, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

L.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senaniiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional {due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa, ¢ Januari 2021
Ketua Pengadijlgh Negeri Marisa

Nuroh Pramesti Agustina, &
Nip/é']ﬁﬂﬂﬁ 200112 1 002 Nip. 19890803 201712 2 001




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya M. BURHANUDDIN YUSUF, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalamm maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesual jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Distplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional {due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (grafifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hat — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa, (¢ Januari 2021
Ketua Pengadilan Negeri Marisa Yang Membuat Pernyataan

Jifly//.. Adam, S.H.M.H 3 !
Nipy/Y9760716 200112 T 002 Mip. 102017121 602



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya MOH. FAKHRUL ANAM, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

13

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun dilvar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi conioh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkaii dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa s Januari 2021
Ketua Pengadilap Negeri Marisa Yang Membuat Pernyataan

. SH.MH Moh. Fakhrul Anam, S.H
760716 200112 1 002 Nip. 19940331 201712 1 004

Nip.



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya CATYAWI AVESTA SASONGKO PUTRO, S.H. Hakim, Pengadilan Negeri Marisa,

dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya seeara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional {due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa,!¢ Januari 2021
Kefua Pengadijar?Negeri MArisa _ Yang Membuat Pernyataan

{NAN RIBURUPIAH

atyawi Avesta Sasongigo Putro, S.H
Nip. 19920514 201712 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya JAMES MOCHTAR MASILI, SH. Panitera, Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuban terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan infegritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui o :
; . f uari
Ketua Pengpdilan Negeri Marisa Mans ‘ bui?llzemyz;ozl




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya YURNIN NENTO, S.Kom. Sekretaris, Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat

sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinetja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuban terhadap peraturan Perundang - Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

dengetahui Marisa, /§ Januari 2021
i Membuat Pernyataan




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya TAUFIK TULEN, S.H.,M.H Panitera Muda Perdaia Pengadilan Negeri Marisa,

dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

I Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta kecharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negert Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional {due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui

Ketua P_e_n' adilan Negeri Marisa Marisa A Januari 2021

Yang Membuat Pernyataan
ol

i et




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya YUNUS ACHMAD, SH. Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Marisa, / Januari 2021
Yang Membuat Pernyataan

Ketua Pengadfian Negeri Marisa

Nlp‘ , 9760716 200112 1. 002 Nip. 19830428 200912 1 003



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya DAUD MUSTAPA DIKO, SH. Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman pritaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terbadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serfa
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mansa, /§  Januari 2021

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

DA D MSUTAPA DIKO, SH
Nip. 19680410 199303 1 005

Sifty/7. Adar, SH.MH
Nip| J0760716 200112 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya NURMELINDA M. IBRAHIM, SH. Kasubbag Perencanaan,fl dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

le

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pernerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau meperima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Ketua Pengadilan Negeri Marisa —y o

Nurmelinda M. Ibrahim, SH
Nip. 19830526 201212 2 001

Z. Adam. SH. MI{

Nip./¥9760716 200112 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ZAINUDIN BOUTY, S.Kom. Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan tferhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenubi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5k Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku,

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mansa, !fi Januan 2021

‘ ‘udm Bouty, S.Kom
Nip. 19831030 201101 1 006



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya FACHRU ROZI DUNGGIO, A.Md. Kasubbag Kepegawaian, Organisasi Dan Tata
Laksana, Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali
komitmen saya sebagai berikut:

Iz

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

P as

Marisa, /§  Januari 2021
Yang Membuat Pernyataan

@

i

B

=

Fachru Rozi Dunggio, A.Md
Nip. 19860707 200912 1 007

LAl SH..MH
60716 200112 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya NURYANTO D. NUSSA, SH. Panitera Penggnati Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri daJam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal fersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui M f -
Ketua Pengadilan Negeri Marisa arisa, /§ ] anuan 1

Nip #76071 0010 1 00 Nip. 19840104 201101 1011



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya MARLFRID F. FRANSISKO NGAJOW, SH, Panitera Pengganti, Pengadilan Negeri
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan ftugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

4. Berperan secara proakiif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

S5 Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

e Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mansa, 1§ Januari 2021

Nip. 19, 0716 200112 1002 Nip. 19910828 20140 1002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya SISMEYS SURIATI A. DAMA, S.H. Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Marisa,

dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professtonal (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

S Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisaj{ Januari 2021
Ketua Pengadilafi Negeri Marisa Yang Membuat Pernyataan

Jifly Z Ads Sismeys Suriati A. Dama, SH
Nip. 1f760716 200112 1 002 Nip. 19850510 200912 2 004




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ARIF TRI WIBOWO, SH. Jurusita Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

i

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serfa keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenchi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; -

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

/)

Marisa, /4 Januari 207

T ATif Tri Wibowo, SH
Nip. 19880214 200912 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ERWIN I. MOHAMAD, AMd. Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Marisa,
Mahkamah dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif uniuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

0 Memberi contoch kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui Marisa. /8 i
: ] ] arisa, /¢ Januan 2021
Ketua Pengadilan Negeri Marisa ang Membuat Pernyataan

JiflyfZ. Adam, SH.MHE

Nip. 760716 200112 1 002 Nip. 19761109 200904 1 001




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya RAMELAN HAMDANI PAKAYA, SH Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Marisa,
Mahkamah dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

I

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melaiui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuban terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mer.lgetahui - _ Marisa, /d Januari 2021
Ketua Pengadilan Negeri Marisa Yang Membual;gemyataan

00 T
Ji " Adam, SH. MH
N;yi 9760716 200112 1 002 p. 19760905 200912 1 002




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya M. FERARI D. SUSILO, SH, Analisi Perkara Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata Kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tabun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang - Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care),

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Melllgetahui _ . Marisa,/d  Januari 2021
Ketua Pengadilan Negeri Marisa Yang Membuat Pernyataan

s FIETER

M. Ferari D. Susilo, SH
Nip. 19860116 201403 1 003




PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya FAZRIN JUSUF, SH, analisis Perkara Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.

Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk
mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun diluar
lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode ctik dan pedoman prilaku
sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang — Undangan dalam
melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara konsisten;
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta
menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta
kecermatan dan kehati — hatian secara professional (due professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah
Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menerima konsekuensinya.

Mengetahui . .
- o Marisa, /0 Januari 2021
Kyl P'e-“ga‘,ifrl e Maina Yang Membuat Pemyataan

Nip;, 60716 200112 1 002



