
PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya PURWO W1DODO, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Marisa, S Januari 2022 
Yang Membuat Pernyataan

. 19860719 201712 1 002
Flirwo Widodo, S.H



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya SEFTRA BESTIAN, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

T. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui

loy ŷ v:

tua Pengadilan Negeri Marisa

f f j s
- i
J* »

Gabriel Siallagan. S.H-M^H 
NIP. 19780112 200212 1 002

Marisa, Januari 2022 
Yang Membuat Pernyataan

METERAI 
TEMPEL

5AJX053574937 /

ylembuat Pernyataan

ra Bestian, S.H
NIP. 19880930 201612 1 001

"%



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya CHRISTINE VICTORIA SIREGAR, S.H. Hakim, Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

berikut:

tjvwl- *fSLjaT > ^
Gabriel Siallaaan. S.H„ M.H. |  Christine Victoria Siregar. S.H.
Nip. 19780112 200212 1 002 Nip. 19890330 201712 2 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

m

m

Saya NUROH PRAMESTI AGUSTINA, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut;

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas^x^iya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui 
Ketua Pengadilan Negeri Marisa
'O/ \| ^

Gabriel Siallagan, SH.. M

19870112 200212 1002

Nuroh Pramesti Agustina. S.H 
Nip. 19890803 201712 2 001



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya M. BURHANUDDIN YUSUF, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Mari

f fW TV-O-J. v* "

Marisa, 3  Januari 2022 
'ang Membuat Pernyataan

Gabriel Siallagan, S.H..M .H
Nip. 19780112 200212 1002 11010 201712 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya CATYAWI AVESTA SASONGKO PUTRO, S.H. Hakim, Pengadilan Negeri
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

lgetahui
Pengadilan Negeri Maris

y

abriel Siallaaan, S.H.. M.H. 
Nip. 19780112200212 1 002

Marisa, Januari 2022 
mg Membuat Pernyataan

Catvawi Avesta Sasongko Putro, S.H. 
Nip. 19920514 201712 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya MOH. FAKHRUL ANAM, S.H. Hakim Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

METERAI
TEMPEL

iabriel Siallaaan. S.H
Nip. 19780112 200212 1 002

Marisa, Januari 2022 
at Pernyataan

Moh. Fakhrul Anam, S.H. 
Nip. 19940331 201712 1 004



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya I Ketut Sukadana, SH. Panitera, Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat 
sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui 
a Pengadilan Negeri Marisa

Marisa, Januari 2022 
I»  ng M^mtotiap Pernyataan

19780112 200212 1 002
Ketut Sukadana. SH 

Nip. 19719813 200112 1 003



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya YURNIN NENTO, S.Kom. Sekretaris, Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

ua Pengadilan Negeri Marisa

Gabriel Siallagan, S.H.,M.i 
Nip. 19780112 2 00212 1 002

; Januari 2022 
embuat Pernyataan

TGL 20

METERAI 
TEMPEL

FC839AJX5665889:
&£• . • - ■ -

Nip. 1 23 200912 2 011



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya TAUFIK TULEN, S.H.,M.H Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai 
berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Marisa, S Januari 2022 
Yang Membuat Pernyataan

/HSp!
Gabriel Siallaoan. SH..MH AD0

Nip. 19780112 200212 1 002

03BAJX5638037!

Nip. 19851229 200604 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Daud Mustapa Diko, SH. Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar keija/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

berikut:

Marisa, 5  Januari 2022 
angrMsrnbuat Pernyataan

Oauri-Mustapa Diko, SH 
Nip. 19680410 199303 1 005



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya NURYANTO D. NUSSA, SH. Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri 
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya 

sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Gabriel Siallagan. SH.,
Nip. 19780112 200212 1 002

Januari 2022 
at Pernyataan

o D. Nussa. SH 
Nip. 19840204 201101 1 011



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ZAINUDIN BOUTY, S.Kom. Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan
Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Nip. 19780112 200212 1 002

Marisa, 3  Januari 2022

Nip. 19831030 201101 1 006



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Nurmetinda M. Ibrahim, SH. Kasubbag Perencanaan,Tl dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali

komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Marisa, 
/ang

3  Januari 2022 
ibuat Pernyataan

METERAI
TEMPEL
1571320

200212 1 1002 Nip. 19830526 201212 2 001



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya FACHRU ROZI DUNGGIO, A.Md. Kasubbag Kepegawaian, Organisasi Dan
Tata Laksana, Pengadilan Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan,
menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Nip. 19860707 200912 1 007Nip. 19780112 200212 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya MARLFRID F. FRANSISKO NGAJOW, SH, Panitera Pengganti, Pengadilan
Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Marlfrid fr Fransisko Nqaiow, SH 
Nip. 19840728 201403 1 003Nip. 19780112 200212 1 002 Nip.



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya SISMEYS SURIATI A. DAMA, S.H. Panitera Pengganti Pengadilan Negeri
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman prilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Gabriel Siallagan, S.H..M7H
Nip. 19780112 200212 1002

Sismfevs Suriati A. Pama. SH 
Nip. 19850510 200912 2 004

Marisa, 3  Januari 2022 
ing Membuat Pernyataan



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya M. FERARI 0. SUSILO, SH, Panitera Pengganti pada Pengadilan Negeri
Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau Peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

ia Pengadilan Negeri Mari:
Marisa, 5  Januari2022 

I I I  ang Membuat Ppfnyptaan

Gabriel Siallagan. S.H., M.H.
Nip. 19780112 200212 1 002 Nip. 19860116 201403 1 003



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya RAMELAN HAMDANI PAKAYA, SH Jurusita Pengadilan Negeri Marisa, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, 

serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan 

(proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara professional (due 

professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi dan 

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
i m  K I t r t  K  A r *  ■ • i r *

Marisa, Januari 2022 
v*p g Membuat Pernyataan

Nip. 19780112 200212 1 002
Rarnelan Hamdani Pakava, S.H. 

Nip. 19760905 200912 1 002



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ERWIN I. MOHAMAD, A.Md. Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Marisa,
dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai

berikut;

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Marisa

Marisa, 3  Januari 2022 
Yang Membuat Pernyataan

41 T8L 20

METEI 
TJEMPlL

Gabriel Siallagan, SH.'.MH ^ pzajxs^ ssoẑ  Erwin ft. Mohamad. A.Md
Nip. 19780112 200212 1 002 Nip. 19761109 200904 1 001



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Pramuji Widodo, A.Md. Calon Pegawai Negeri Sipil Pengadilan Negeri
Marisa, Mahkamah dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali
komitmen saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan keija saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.



PENGADILAN NEGERI MARISA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Herlambang Bagus Purnomo, SH Calon Pegawai Negeri Sipil Pengadilan
Negeri Marisa, dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

1. Saya akan menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan 

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif 

untuk mendorong kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik dalam maupun 

diluar lingkungan Mahkamah Agung RI dan Peradilan, sesuai kode etik dan 

pedoman perilaku sesuai jabatan yang saya emban atau peraturan Pemerintah 

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2. Memberi contoh kepatuhan terhadap peraturan Perundang -  Undangan dalam 

melaksanakan tugas kepada sesama Pegawai di Lingkungan kerja saya secara 

konsisten;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan 

kompetensi, serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan 

kecakapan (proficiency), serta kecermatan dan kehati -  hatian secara 

professional (due professional care);

4. Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberatasan korupsi, kolusi 

dan nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak 

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku;

6. Menghindarkan pertentangan kepentingan (Conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di 

Mahkamah Agung Republik Indonesia

Bila saya melanggar hal -  hal tersebut diatas, saya siap menerima 

konsekuensinya.

Mengetahui
Ketua Pengadilan Negeri Mari:

Marisa, ^  Januari 2022 
Yang Membuat Pernyataan

METERAI 
TEMPEL

9$5CAAJX566588929

Gabriel Siallagan, SH..MH
Nip. 19780112 200212 1 002

Herla s' Purnomo. SH
Nip. 19951112 202012 1 006


